Zatacznik do Zarzadzenia Nr .3062023
z dnia 01 grudnia 2023 .
Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewdédzkiego
im. Papieza Jana Pawta Il w Zamosciu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
im. PAPIEZA JANA PAWELA II

w ZAMOSCIU
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§1.
Postanowienia ogdélne

1. Regulamin wynagradzania, ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewodzkim im. Papieza Jana Pawta Il
w Zamosciu (Szpital) w oparciu o obowigzujgce przepisy.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, a takze uwzgledniato ilosé i jakosc
§wiadczonej pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy okreélone
sg w rozporzadzeniu ministra zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami
wydanym na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2023 r,, poz. 991 tj. z p6Zn. zm.)

4. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem postanowien obowigzujgcych Porozumien
i Zarzadzen Dyrektora w zakresie warunkéw wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen
dla pracownikéw z poszczegdlnych grup i stanowisk w zakresie okreslonym trescia
Porozumienia/Zarzgdzenia i na czas okre$lony trescig Porozumienia/Zarzadzenia.

5. llekro¢ w regulaminie uzywane sg ponizsze terminy nalezy przez to rozumieé:

1) Regulamin - niniejszy Regulamin wynagradzania w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewo6dzkim
im. Papieza Jana Pawta [l w Zamosciu,

2) Pracodawca lub Szpital - Samodzielny Publiczny Szpital Wojewédzki im. Papieza Jana Pawta II
w Zamosciu oraz Dyrektor Szpitala,

3) pracowniku. - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szpitala zatrudnionego na podstawie stosunku
pracy zgodnie z Kodeksem pracy,

4) pracowniku dziatalnosci podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ pracownika:
a) pracownika, ktory ukonczyl wyzsze studia medyczne lub érednig szkote medyczng, jak réwniez
pracownika, ktory uzyskat wyksztatcenie wyzsze lub $rednie inne niz medyczne i posiadane przez
niego kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych;
b) innego pracownika niz wymienieni w lit. a, ktorego praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych;

5) komorce i jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komorki i jednostki okreslone w Statucie
oraz wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Szpitala;

6) dyzur medyczny - wykonywane poza normalnymi godzinami pracy czynnoéci zawodowe przez osoby,
o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz.U.
z 2023r., poz. 991 z pozn. zm.), w podmiocie leczniczym wykonujgcym stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne,

7) kierownik - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra jest zatrudniona na stanowisku kierownika komérki
organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Szpitala lub ktérej powierzono wykonywanie takiej funkcji,
a takze ordynatora lub lekarza kierujacego oddziatem,

8) kadra kierownicza - stanowiska okreslone w tabeli w § 12,

§2.
Zakres podmiotowy
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéow Szpitala bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko, z zastrzezeniem odrebnych zasad wynikajgcych
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z przepisow prawa okreslajacych zasady wynagradzania lekarzy rezydentdw, lekarzy stazystow i kierownikow
specjalizacji.

§ 3.
Stawki wynagrodzenia
1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego w trybie odrebnych przepisow, z uwzglednieniem ust. 2.
2. Indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw nie mogg by¢ niisze
od wysokosci wynagrodzen otrzymywanych w dniu wejscia w zycie Regulaminu.
3. Indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujace danemu pracownikowi sg ustalane
w umowie o prace w granicach okre$lonych w Regulaminie oraz wynikajacych z:
1) tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,
2) poszanowania zasady rownych praw z tytutu wykonywania takich samych obowigzkow.
4. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagradzania okresla Regulamin Pracy Szpitala.

§4.
Ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w oparciu o tabele zaszeregowania
stanowiska pracy dla pracownikow Szpitala (Zatacznik nr 2) oraz tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego (Zatacznik nr 1). Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikéw zatrudnibnych w Szpitalu, ustalona na zasadach okreslonych w zdaniu poprzednim, bedzie
przez caly okres zatrudnienia zgodna z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa wydanymi
w tym zakresie.

2. Stawka miesi@inego osobistego zaszeregowania indywidualnie dla pracownika moze ulec zwiekszeniu
w przypadku: i

1) zmiany stanowiska pracy;
2) istotnej zmiany zakresu pracy na zajmowanym stanowisku;
 3) zmiany miesiecznych stawek osobistego zaszeregowania w tabeli plac;
4) istotnego podﬁiesienia kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacjg pracodawcy.

3. Wszystkim pracownikom, w tym pracownikom wykonujgcym zawod medyczny, zatrudnionym w Szpitaluy,
podnoszacym kwalifikacje w trakcie zatrudnienia, majgce zastosowanie na danym stanowisku pracy moze
wzrosngl stawka wynagrodzenia zasadniczego od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
ztozenia w Kancelarii Szpitala wniosku o przeszeregowanie wraz z dokumentem potwierdzajacym
uzyskanie podniesienia kwalifikacji.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

5. Zasady wynagradzania zatrudnianych lekarzy stazystdw, rezydentéw oraz kierownikéw specjalizacii
okres$lajg odrebne przepisy.

§5.
Podstawa wymiaru swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa
z ubezpieczenia spolecznego
1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby oraz zasitki chorobowe, opiekuncze,
macierzynskie i $wiadczenia rehabilitacyjne wyptacane sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego uwzglednia sie sktadniki
wynagrodzenia, ktére sa pomniejszane proporcjonalnie do okresu pobierania tych $wiadczen.

3. Do podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie ujmuje sie nagréd, o ktérych mowa
w § 14 Regulaminu.

4. Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuficzego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku,
nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

5. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku macierzyfskiego uwzglednia sie sktadniki, ktére sa
pomniejszane proporcjonalnie za okres pobierania tego zasitku oraz dodatek za wystuge lat.

§ 6.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci okreélonej w art. 151! Kodeksu Pracy.

2. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale prace poza zakltadem pracy wynagrodzenie wraz
z dodatkiem, o ktérym mowa w art. 151§ 1 Kodeksu Pracy, moze by¢ zastgpione ryczaltem, ktérego
wysoko$¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Ryczatt za godziny nadliczbowe jest pomniejszany proporcjonalnie za okres pobierania wyn'agrodzenia za

czas niezdolnosci do ‘pracy, zasitku chorobowego, opiekuiiczego, macierzyniskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego. '

§7.
i Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

1. Pracownikom wykonujgcym zaw6d medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowej, przystuguje
dodatek ‘'w wysokosci :65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej.

2. Pozostatym pracownikom, innym niz wykonujgcy zawod medyczny, wykonujgcym prace w porze nocnej
przys{uguje dodatek db wynagrodzenia za kazda godzine pracy w wysokosci 40% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§8.
Wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta
1. Za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta pracownikom przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje wszystkim pracownikom za wyjatkiem pracownikéw
petnigcych dyzur medyczny.
3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i §wieta Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy: '
1) wzamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych
po takiej niedzieli,
2) wzamian za prace w $wieto - w ciagu okresu rozliczeniowego.

Strona4z9

Regulamin Wynagradzania tekst jednolity Z dnia 01 grudnia 2023 r. v //%



g im. p Regulamin Wynagradzania

2

;?"\ E o Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego
g x = - -
R H im. Papieza ]an’a _Pawta 11
%, El S w Zamosciu
#s n®

4. Jezelinie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny do korica okresu rozliczeniowego, a w razie
braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w art. 151 § 1 pkt. 1) Kodeksu pracy, za kazda godzine pracy w niedziele.

5. Jezelinie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian

za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreélonej wart.1511

§ 1 pkt 1) Kodeksu pracy za kazda godzine pracy w §wieto.

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej

od pracy.

§9.
Wynagrodzenie za dyzur medyczny
1. Za kazda godzing dyzuru medycznego, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia zasadniczego ~ za pracg przypadajgcg: w nocy, w niedziele i $wieta nie bedace
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, oraz za pierwsze
godziny dyzuru w sobote w wymiarze, zgodnym z obowiazujgcym pracownika dobowym wymiarem
czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia zasadniczego - za pracg przypadajaca w porze dziennej w kazdym innym dniu
niz 61<re51011y w pkt 1),

3) za czas dyzuru medycznego w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséow.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig zgodnie z § 7 ust. 3.
3. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do lekarzy stazystéw odbywajgcych

w Szpitalu staz podyp]ohmwy oraz wynagradzanych wedtug odrebnych przepisow.

§10.
Wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci
i ‘ oraz dyzur zaktadowy
1. Lekarze oraz inni pracownicy wykonujacy zawod medyczny posiadajacy wyzsze wyksztatcenie, moga byc
zobowigzani dopozostawania poza Szpitalem w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.
1) za kazdy godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczenn zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczonej zgodnie
7 § 7 ust. 3 Regulaminu.
2) w przypadku wezwania do Szpitala pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas pelnienia
dyzuru medycznego.

§11.
Dodatek za wystuge lat

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany ,dodatkiem za wystuge lat”,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wyzszy wymiar dodatku za wystuge lat wyptacany
jest od pierwszego dnia nastepnego miesigca przypadajacego po uplywie okresu uprawniajacego

do dodatku w wyzszej wysokosci.
% |
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3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza sie udokumentowane okresy

poprzedniego zatrudnienia.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza sig takze inne okresy na podstawie

odrebnych przepisow.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy

wskutek choroby, pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, konieczno$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytubu
wynagrodzenie lub zasitek. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w caloéci obok wynagrodzenia,
w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§12.
Dodatek funkcyjny

1. Dyrektor Szpitala przyznaje pracownikowi dodatek funkcyjny, w zwigzku z pelnieniem przez niego
okreslonej funkcji, wskazanej w ponizszej tabeli:

Poz. Stanowisko Dodatek funkcyjny (% od
wynagrodzenia zasadniczego) |
I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1. | Zastgpca Dyrektora Szpitala do 45%
Ordynator/Lekarz Kierujgcy Oddziatem
Kierownik komérki organizacyjnej
Kierownik Apteki -
Naczelna Pielegniarka
2. | Zastepca ordynatora/ Zastepca Lekarza Kierujgcego Oddziatem do 35%
Zastepca Kierownika komérki organizacyjnej
Zastepca Kierownika Apteki
Zastepca Naczelnej Pielegniarki
3. | Pielegniarka (potozna) Oddziatowa do 25%
| Kierownik Zespotu Technikdw/Psychologow
Kierownik Sekcji
4. | Zastepca Pielegniarki (Potoinej) Oddziatowe;j do 20%
Zastepca Kierownika Zespotu
' 1. Pozostali pracownicy Dodatek funkeyjny (% od
wynagrodzenia zasadniczego)
1. | Zastepca Dyrektora Szpitala do 45%
Gtowny Ksiegowy
2. | Kierownik komorki organizacyjnej do 30%
Zastepca Glownego Ksiegowego
3. | Z-ca Kierownika komorki organizacyjnej do 25%

Kierownik Sekcji
Asystent Dyrektora Szpitala

2. Wysokos¢ dodatku okresla Dyrektor Szpitala, kierujgc sie rodzajem wykonywanej pracy, liczba
podwtadnych, ktérych pracg kieruje oraz stopniem trudnosci i ztozonosci powierzonej pracy.

3. Dodatek za zastgpstwo na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej w wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego obliczany proporcjonalnie do czasu wykonywania zastepstwa. Dodatek
przystuguje osobie w przypadku, gdy petni ona zastepstwo w czasie urlopu lub pobierania $wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przez kierownika danej komarki

Regulamin Wynagradzania tekst jednolity zdnia 01 grudnia 2023 r.
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organizacyjnej, co najmniej nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych. Dodatek za zastepstwo nie dotyczy
komdrek organizacyjnych, na ktérych ustanowiono stanowisko zastepcy.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, zasitku chorobowego, opiekuficzego, macierzynskiego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§13.
Dodatek naukowy
- Pracownikom dziatalnosci podstawowej posiadajgcym stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego
badz tytut naukowy profesora zwyczajnego, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci:

Poz. | Stopiefi lub tytul naukowy Wysokos¢ dodatku
1. Doktor 500 zt
2 Doktor habilitowany- 1000 zt
3. Profesor 2000 zt

Regulamin Wynagradzania tekst jednolity z dnia 01 grudnia 2023 r, %

. Kwota dodatku uzalezniona jest od wymiaru etatu.

- Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest pomniejszany proporcjonalnie za okres pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby, zasitku chorobowego, opiekuniczego, macierzynskiego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

- Pracownikowi posiadajgcemu jednocze$nie okreslony stopier i tytut naukowy przystuguje tylko jeden
dodatek w wyzszej wysokosci.

. Dodatek przyshiguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapi{o-udokﬁmentowanie uprawnien.

§ 14.
: ; Nagrody i premie
. Dyrektor Szpitala moze przyznaé pracownikowi nagrode pienigzng lub premie uznaniowa,
w szczegblnosci za wzorowe wypetnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy, podnoszenie efektywnosci
i jakosci pracy.
. Dyrektor Szpitala moze przyzna¢ pracownikowi nagrode pienigzng okolicznosciowsy.
. Nagrody wymienione w pkt 1 i 2 przyznawane s3 z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek kierownika
komorki lub jednostki organizacyjnej.
- Nagrody majg charakter uznaniowy i nie stanowia podstawy wymiaru $Swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa oraz nie moga stanowi¢ podstawy roszczen
pracowniczych.

§15.
Dodatki specjalne
- Dyrektor Szpitala moze w drodze Zarzgdzenia lub Porozumienia wprowadzi¢ dodatki specjalne.

2. SzczegOlowe zasady przyznania oraz wyplaty dodatkéw, o ktorych mowa w pkt 1 okreslone zostang

w Zarzgdzeniu lub Porozumieniu.

- Strona7z9
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§16.
Prowizja

1. Pracownikom Sekcji Handlu Detalicznego moze zosta¢ przyznana prowizja na zasadach okreélonych
w umowie.

2. Prowizja pomniejszana jest proporcjonalnie za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy, zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§17.
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wyf]agrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia w panstwowych i samorzadowych jednostkach organizacyjnych i uspotecznionych
zaktadach pracy oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wrazie Fownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem
umowy o prace z winy pracownika oraz z powodu porzucenia pracy.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do nagrody.

6. Pracownik ]‘est"obowiq'zany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach
osobchh brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia okreslonego
w Regulaminié Pracy Szpitala niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Pracownikowi, ktéry nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, a w ciggu nastepnych 12 miesiecy nabedzie
prawo dp nagrody jubileuszowej w wyzszej wysokoéci, wyptaca sie, w terminie okre$lonym w ust. 7 nagrode
nizsza, a po nabyciu prma do nagrody wyzszej wyplaca sie, w terminie okreslonym w ust, 7, réznice miedzy
nagrodami.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w najblizszym terminie
wyptlaty wynagrodzenia okreslonym w Regulaminie Pracy Szpitala.

4 Strona8z9
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§18.
Odprawa emerytalna i rentowa
1. Pracownikowi, przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoSci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu dodatku
za wystuge lat.
3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieinego za urlop
wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19.
*Wynagrodzenie za czas podroézy stuzbowej
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwiazanych z podrozg stuzbowa na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach prawa powszechnego,
w tym w rozporzgdzeniu odpowiedniego ministra.

§ 20.
Postanowienia koncowe
1. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig:
1) Zatgczniknr 1 - tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
2) Zatgcznik nr2- ta;be]a zaszeregowania stanowisk pracy.

2. W sprawach _cl.'otyczqcych zasad wynagradzania nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie:
1) ustawaz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 1465),
2) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz. U.z 2023 r,, poz. 991),
3) Regulamin pracy Szpitala,
4) inne przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa majace zastosowanie przy obliczaniu
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z praca.

§21.

1. Podanie Regulaminu do wiadomosci ogdtu pracownikéw nastepuje poprzez udostepnienie tekstu
w siedzibie Pracodawcy w Dziale Kadr, Szkoleni i Ptac oraz na stronie internetowej i stronie intranetowej
Szpitala w zaktadce Dokumenty normatywne-Wykaz regulaminow.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdw.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony w takim samym trybie w jakim zostal ustanowiony.
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