
Zamość, dnia 04 października 2022 r.

DZP 3320.73.22

Dotyczy: zmiany treści SWZ.

 Samodzielny Publiczny Szpital Wojewódzki im. Papieża Jana Pawła II w Zamościu
ul. Aleje Jana Pawła II 10, na mocy art. 137 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych
informuje,  o  zmianie  treści  specyfikacji  warunków  zamówienia  dot.  przetargu
nieograniczonego na modernizację rezonansu magnetycznego Achieva Nova Dual 1,5 T
prod. Philips posiadanego przez Zakład Radiologii Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewódzkiego  im.  Papieża  Jana  Pawła  II   w  Zamościu  w  zakresie  zapisów
rozdziału IV pkt.5 specyfikacji warunków zamówienia.

        Zmianie ulega pkt 5 rozdziału IV specyfikacji  warunków zamówienia. Obowiązujący
zapis  to:  „Zamawiajacy  okresla  następujace  wymagania  dotyczace  zatrudniania  przez
Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujacych wskazane
przez  Zamawiajacego  czynnosci,  w  zakresie  realizacji  zamówienia,  polegajacych
na wykonywaniu pracy w sposób okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700):

a)  rodzaj  czynnosci  niezbędnych  do realizacji  zamówienia,  które  dotycza  wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę: -
osoba wykonująca czynności modernizacji urządzeń, o których mowa w § 1 ust. 1;

b) sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy
Pzp:
- Wykonawca przedłozy Zamawiajacemu wykaz osób wykonujacych ww. czynnosci
zatrudnionych,  na  podstawie  umowy  o  pracę,  zarówno  przez  Wykonawcę  jak
i podwykonawców. Wykaz zostanie przedłozony w terminie 14 dni roboczych od daty
zawarcia umowy,  w  przypadku  wystapienia  zmian  dot.  zatrudnienia  osób
wykonujacych  czynnosci  wskazane  przez  Zamawiajacego,  Wykonawca  ma
obowiazek w terminie 5 dni roboczych od ich zaistnienia zgłosić na pismie zmianę
Zamawiajacemu,  pod  rygorem naliczenia  kary  umownej  o  której  mowa  w ust.  2
lit. a - b);
-  uprawnienia  Zamawiajacego  w  zakresie  kontroli  spełnienia  przez  Wykonawcę
wymagań  o  których  mowa  w  art.  95  ust.  1  ustawy  Pzp  oraz  sankcji  z  tytułu
niespełnienia tych wymagań:

c) w okresie realizacji zamówienia Zamawiajacy ma prawo weryfikować, wywiazywanie
się  przez  Wykonawcę  lub  podwykonawcę  z  obowiazku  zatrudnienia  na umowę  o
pracę osoby, o której mowa w ust. 1 lit. a).

d) w trakcie realizacji zamówienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym



w tym wezwaniu  terminie,  nie  krótszym  niz  3  dni  roboczych  od dnia  wezwania,
wykonawca  przedłozy  Zamawiajacemu  wskazane  ponizej  dowody  w  celu
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez
Wykonawcę  lub  podwykonawcę  osób  wykonujacych  wskazane  w  ust.  1  lit.  a)
czynnosci w trakcie realizacji zamówienia:

− oswiadczenie zatrudnionych  pracowników, o zatrudnieniu  na umowę o pracę przez
Wykonawcę lub podwykonawcę,

-  oswiadczenie  Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu  na podstawie  umowy
o pracę osób wykonujacych czynnosci,  których dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawierać w szczególnosci: dokładne okreslenie podmiotu
składajacego  oswiadczenie,  datę  złozenia  oswiadczenia,  wskazanie,  ze  objęte
wezwaniem czynnosci  wykonuja  osoby zatrudnione  na podstawie  umowy o pracę
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy
o pracę  i  wymiaru  etatu,  daty  zawarcia  umowy  o  pracę,  zakresu  obowiazków
pracownika  oraz  podpis  osoby  uprawnionej  do  złozenia  oswiadczenia  w  imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;

-  poswiadczona  za  zgodnosć  z  oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę
lub podwykonawcę  kopię  umowy/  umów  o  pracę  osób  wykonujacych  w  trakcie
realizacji  zamówienia  czynnosci,  których  dotyczy  ww.  oswiadczenie  Wykonawcy
lub podwykonawcy  (wraz  z  dokumentem  regulujacym  zakres  obowiazków,  jezeli
został  sporzadzony).  Kopia  umowy/  umów  powinna  zostać  zanonimizowana
w  sposób  zapewniajacy  ochronę  danych  osobowych  pracowników,  zgodnie
z  rozporzadzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie
danych  osobowych  z  dnia  10  maja  2018  r.  (Dz.U.  z  2019  r.  poz.  1781),
(tj. w szczególnosci bez adresów, nr PESEL pracowników, kwoty wynagrodzenia).
Imię  i  nazwisko pracownika  nie  podlega  anonimizacji.  Informacje  takie  jak:  data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiazków pracownika i wymiar
etatu powinny być mozliwe do zidentyfikowania;

– zaswiadczenie  własciwego  oddziału  ZUS,  potwierdzajace  opłacanie  przez
Wykonawcę  lub  podwykonawcę  składek  na  ubezpieczenia  społeczne  i  zdrowotne
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

– poswiadczona  za  zgodnosć  z  oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę
lub podwykonawcę  kopię  dowodu  potwierdzajacego  zgłoszenie  pracownika  przez
pracodawcę  do  ubezpieczeń,  zanonimizowana  w  sposób  zapewniajacy  ochronę
danych  osobowych  pracowników,  zgodnie  z  rozporzadzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób  fizycznych  w  zwiazku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119,
str.  1)  oraz  zgodnie  z przepisami  Ustawy  o  ochronie  danych  osobowych  z  dnia
10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji".

Wykonawca zapłaci Zamawiajacemu karę umowna w przypadku:
a) zwłoki w przedłozeniu Zamawiajacemu wykazu osób, o którym mowa w ust. 1
lit.  b) w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust.  1 za
kazdy dzień zwłoki, ale nie więcej niz 5%,
b) nieprzekazania Zamawiajacemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osób,
o którym mowa w ust. 1 lit. b) w wysokosci 500 zł za kazdy stwierdzony przypadek,
c)  stwierdzenia  niezgodnosci  stanu  faktycznego  dotyczacego  osób  wykonujacych



czynnosci,  o  których  mowa  w  ust.  1  lit.  a)  z  przedłozonym  wykazem  osób,
w wysokosci 500 zł za kazdy stwierdzony przypadek,
d) stwierdzenia wykonywania czynnosci, o których mowa w ust. 1 lit. a) przez osobę
niezatrudniona  na  umowę  o  pracę,  w  wysokosci  2000  zł  za  kazdy  stwierdzony
przypadek,
e) zwłoki w przedłozeniu Zamawiajacemu dokumentów, o których mowa w ust. 1 lit.
d) w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 za kazdy
dzień zwłoki, ale nie więcej niz 5%."
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