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DZP 3320.73.22

Dotyczy: zmiany tresci SWZ.

Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki im. Papieza Jana Pawla Il w Zamosciu
ul. Aleje Jana Pawtla II 10, na mocy art. 137 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych
informuje, o zmianie treSci specyfikacji warunkdw zamoOwienia dot. przetargu
nieograniczonego na modernizacj¢ rezonansu magnetycznego Achieva Nova Dual 1,5 T
prod. Philips posiadanego przez Zaklad Radiologii Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewodzkiego im. Papieza Jana Pawla II w ZamoSciu w zakresie zapisow
rozdziatu IV pkt.5 specyfikacji warunkow zamdwienia.

Zmianie ulega pkt 5 rozdzialu IV specyfikacji warunkow zamowienia. Obowigzujacy
zapis to: ,,Zamawiajacy okre§la nastgpujace wymagania dotyczace zatrudniania przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane
przez Zamawiajacego czynno$ci, w zakresie realizacji zamoOwienia, polegajacych
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510, 1700):

a) rodzaj czynnos$ci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktére dotycza wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce: -
osoba wykonujgca czynno$ci modernizacji urzadzen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;

b) sposdb dokumentowania zatrudnienia osob, o ktdorych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy
Pzp:

- Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wykaz osob wykonujacych ww. czynnosci
zatrudnionych, na podstawie umowy o pracg, zarowno przez Wykonawce jak
1 podwykonawcow. Wykaz zostanie przedtozony w terminie 14 dni roboczych od daty
zawarcia umowy, w przypadku wystgpienia zmian dot. zatrudnienia o0séb
wykonujacych czynnosci wskazane przez Zamawiajacego, Wykonawca ma
obowigzek w terminie 5 dni roboczych od ich zaistnienia zgtosi¢ na piSmie zmiang
Zamawiajacemu, pod rygorem naliczenia kary umownej o ktérej mowa w ust. 2
lit. a - b);

- uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spelnienia przez Wykonawce
wymagan o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp oraz sankcji z tytutu
niespetnienia tych wymagan:

c) w okresie realizacji zamowienia Zamawiajacy ma prawo weryfikowaé, wywigzywanie
si¢ przez Wykonawce lub podwykonawce z obowigzku zatrudnienia na umowe o
prace¢ osoby, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a).

d) w trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym



w tym wezwaniu terminie, nie krotszym niz 3 dni roboczych od dnia wezwania,
wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujacych wskazane w ust. 1 lit. a)
czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia:

— oswiadczenie zatrudnionych pracownikow, o zatrudnieniu na umowe o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce,

- o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace osob wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, date zlozenia os$wiadczenia, wskazanie, Zze objete
wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych o0sob, rodzaju umowy
oprac¢ 1 wymiaru etatu, daty zawarcia umowy o prace, zakresu obowigzkow
pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/ umoéw o prace osdb wykonujacych w trakcie
realizacji zamdowienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/ umoéw powinna zostaé zanonimizowana
W sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
(. w szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow, kwoty wynagrodzenia).
Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg, zakres obowigzkéw pracownika i1 wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

- zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i1 zdrowotne
z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

- poswiadczong za zgodno$¢ =z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochrong
danych osobowych pracownikow, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119,
str. 1) oraz zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. (Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781). Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji".

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w przypadku:
a) zwloki w przedtozeniu Zamawiajagcemu wykazu osob, o ktorym mowa w ust. 1
lit. b) w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 za
kazdy dzien zwtoki, ale nie wigcej niz 5%,
b) nieprzekazania Zamawiajagcemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osob,
o ktorym mowa w ust. 1 lit. b) w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek,
c) stwierdzenia niezgodno$ci stanu faktycznego dotyczacego osob wykonujacych



czynno$ci, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. a) z przedlozonym wykazem o0sob,
w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek,

d) stwierdzenia wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) przez osobg
niezatrudniong na umowe¢ o pracg, w wysokosci 2000 zt za kazdy stwierdzony
przypadek,

e) zwloki w przedtozeniu Zamawiajagcemu dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
d) w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 za kazdy
dzien zwtoki, ale nie wigcej niz 5%."
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